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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Narzedzia projektowania systemoéw zarzadzania 1011105211011105111
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Joanna Katkowska

email: joanna.kalkowska@put.poznan.pl
tel. 616653372

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania oraz nauki o organizaciji
1 Wiedza:
L . . | Student posiada umiejetnos¢ identyfikacji typow struktur organizacyjnych oraz projektowania
2 Umiejetnosci: | struktury produkcyjnej jednostek pierwszego stopnia ztozonosci
3 Kompetencje | Student wykazuje che¢ i gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy oraz jest otwarty na prace w
spoleczne zespole

Cel przedmiotu:
-Poznanie narzedzi oraz opanowanie umiejetnosci projektowania systemow zarzadzania

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach struktur organizacyjnych oraz o mechanizmach zmian struktur organizacyjnych
przedsiebiorstw - [K2A_WO03]

2. Ma wiedze o powigzaniach i zaleznosciach organizacyjnych wystepujgcych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
przedsiebiorstwa i ich projektowaniu - [K2A_WO05]

3. Zna w sposéb pogtebiony metode modelowania struktur organizacyjnych za pomoca drzewa funkcji z wykorzystaniem
narzadzi SIZ - [K2A_W07]

4. Zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i decyzyjnych z wykorzystaniem
systemu Aris - [K2A_W08, K2A_W09]

5. Ma pogtebiong wiedze o mechanizmach strukturotwérczych przedsigbiorstw i o procesach zmian struktur organizacyjnych i
zarzadzaniu tymi zmianami - [K2A_W14, K2A_W15]

6. Ma pogtebiona wiedze o pogladach na temat struktur organizacyjnych oraz rodzajéw wiezi organizacyjnych i o ich
historycznej ewolucji - [K2A_W16]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw informacyjno-decycyjnych
wspomaganych przez technologie IT - [K2A_U02]

2. Potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw informacyjno-decyzyjnych wykorzystujgc technologie IT -
[K2A_U03]

3. Potrafi prognozowac¢ i modelowac ztozone procesy informacyjno-decyzyjne z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi
informatycznego wspomagania - [K2A_U04]

4. Posiada umiejetnos¢ wtasciwego doboru narzedzia wspomagania projektowania/ modelowania proceséw informacyjno-
decyzyjnych - [K2A_U06]

5. Posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw w danym obszarze z wykorzytaniem narzedzi
wspomagania informatycznego - [K2A_U07]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢ potrzeby otwartosci na propozycje alternatywnych rozwigzan przy projektowaniu systemu zarzadzania
przedsiebiorstwa wykorzystujgc mozliwosci kompterowego wspomagania - [K2A_K02]

2. Jest odpowiedzialny i potrafi zadbaé o prawidtowy proces wdrazania technologii IT w zakresie wspomagania zarzadzania w
przedsigbiorstwie - [K2A_KO03]

3. Ma swiadomosc¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych przy projektowaniu systeméw zarzadzania -
[K2A KO6]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

a)w zakresie projektéw: na podstawie oceny biezgcego postepu zadan, b)w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na
pytania dotyczace materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach

Ocena podsumowujgca:

a)w zakresie projektéw: (1) na podstawie publicznej obrony przygotowanego projektu,(2)formy i jako$ci przygotowanego
projektu

b)w zakresie wyktadéw: zaliczenie w formie testu wyboru sktadajacego sig z 15 pytan (na ocene dostateczng wymaganych
jest 55% poprawnych odpowiedzi)

Tresci programowe

-System zarzadzania przedsiebiorstwem i jego podsystemy. Podejscia do projektowania systemow zarzgdzania. Orientacja
procesowa w modelowaniu systemow zarzgdzania. Modelowanie systemow zarzgdzania za pomocg drzewa funkcji oraz za
pomocg metod modutowych (MOSIP). Modelowanie systeméw zarzgdzania za pomocg metody Buschardta. Standardy
modelowania (éEPC, BPMN). Narzedzia komputerowe wspomagajgce modelowanie systemow informacyjno-decyzyjnych:
ARIS Easy Design,Aris Express, Igrafix, Cimosa, systemy klasy WF.

Metody dydaktyczne:
Wykfady - monograficzne i konwersatoryjne
Projekty - praca z systemem Aris easy Design lub Aris Express

Literatura podstawowa:

1. Adamczyk M., Jurga A., Katkowska J., Pawtowski E., Wtodarkiewicz-Klimek H., Projektowanie systeméw informacyjnych
zarzgdzania, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010

2. Pawlowski E., Trzcielifski S., Zarzgdzanie przedsigbiorstwem. Funkcje i struktury. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
2011

3. Heijden H., Designing management information systems, Oxford University Press, New York, 2009

4. Lasek M., Gabryelczyk R., Modelowanie proceséw gospodarczych za pomocg ARIS-Toolset, Warszawa 1998
Literatura uzupetniajaca:

1. Grudzewski W., Hejduk I., Projektowanie systeméw zarzadzania, Difin, Warszawa, 2007

2. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzgdzania, Placet, Warszawa, 2005
3. Kasprzak T., Modele referencyjne w zarzadzaniu procesami biznesu, Difin, Warszawa 2005

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Wyktad 10

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 100

Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 2
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Zajecia o charakterze praktycznym

80

2
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